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"SALUTE FORMAZIONE SVILUPPO — UMMI - ETS"

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE'

1) INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

L'Associazione "Salute Formazione Sviluppo - UMMI" - fondata nel 1933 come "Unione Medico
Missionaria Italiana — UMMI", & oggi iscritta all'elenco pubblico delle Organizzazioni della Societa’ Civile
(0SC) ai sensi dell'art.26 della legge n.125/2014 con decreto AICS n. 2016/337/00279/3 del 04.04.2016,
gia’ riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri Italiano come ONG idonea ai sensi della ex legge 49/1987
con D.M. 1988/128/004187/2 del 04.09.1988 per la realizzazione di progetti nei Paesi in via di sviluppo.
Iscritta al RUNTS con decreto n. 1176 del 04.10.2023 nella Sezione Altri Enti Del Terzo Settore.

MISSIONE PERSEGUITA

L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante
lo svolgimento, in via principale, di attivita di interesse generale. In particolare "Salute Formazione
Sviluppo - UMMI" ha come finalita lavorare, secondo lo spirito e lo stile descritti nella propria originaria
Carta Fondamentale, per la "salute completa e totale" dei piu diseredati e dei pit deboli, in particolare nei
Paesi meno avanzati, in spirito di collaborazione, per contribuire al loro "sviluppo integrale", nel pieno
rispetto della loro dignita e liberta.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE ALL'ART. 5 DEL D. LGS 117/2017
RICHIAMATE NELLO STATUTO

"Salute Formazione Sviluppo - UMMI" per il raggiungimento delle predette finalita, potra esercitare in via
principale le seguenti attivita d’'interesse generale, ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs 117/2017:

- Letterab): "interventi e prestazioni sanitarie;

- Lettera c): "prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

- Lettera d): "educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa";

- Lettera n): "cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni";

- Lettera u): "beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, od erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo".
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SEDI

Sede legale:

Viale Rizzardi, 4 — 37024 Negrar di Valpolicella (VR)
Sede operativa:

Via San Zeno in Monte, 23 — 37129 Verona

ATTIVITA SVOLTE

e Pianificazione degli interventi in stretto collegamento con controparti locali, attraverso la definizione
di obiettivi che tendano all’autonomia e alla garanzia di continuita. Cio al fine di realizzare uno
“sviluppo condiviso”, che abbia come fine ultimo e come ispirazione costante la crescita secondo
obiettivi comuni di autonomia, e I'avvio di un processo di autosviluppo della popolazione locale;

e Instaurazione di rapporti di stretta collaborazione con gli operatori locali che ne favorisca la formazione
— con attivita specifiche — anche in vista della prosecuzione dell'intervento.

e Realizzazione di azioni in ambito sanitario e sociale:

o con interventi di assistenza sanitaria sia di base che ospedaliera, con attivita di medicina preventiva

e curativa, educazione sanitaria dei diversi soggetti;
o con interventi specifici verso la fascia_materno-infantile, normalmente piu esposta, interventi

riabilitativi;
o con interventi che siano in ogni aspetto inseriti nella cultura vissuta e nei piani di sviluppo locali,
considerando la possibilita di integrazione con attivita di diverso settore, ma che possano giovare

all’attuazione di uno “sviluppo integrato”;
o con 'invio di presidi e medicinali

e  Progettazione di interventi di potabilizzazione dell'acqua e di agricoltura al fine di prevenire o
promuovere soluzioni a problematiche sanitarie emergenti;

e  Pianificazione di interventi a favore dell’infanzia vittima di disagio sociale o di trauma da guerra, con
la prioritaria preparazione professionale verso le istanze psicologiche e pedagogiche emergenti
dall’analisi degli interventi;

e  Promozione di interventi nell’ambito dell’istruzione scolastica che si applichino e adattino alle
esigenze dei bambini, alla disabilita e forniscano ambienti di apprendimento sicuri, non violenti,
inclusivi ed efficaci per tutti;

e  Promozione di attivitd di informazione, sensibilizzazione dell'opinione pubblica, ed educazione allo
sviluppo.
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2) DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI
LORO CONFRONTI

| partecipanti all’Associazione di "Salute Formazione Sviluppo — UMMI — ETS " si distinguono in Associati,
Volontari e Amici. Gli Associati sono tenuti a versare una quota annuale, stabilita dall'Assemblea.

Il Consiglio Direttivo potra procedere alla nomina di "Associati Onorari", sulla base della presenza
contestuale dei seguenti requisiti: anzianita di appartenenza all’Associazione come Associato o Volontario
superiore ai dieci anni, partecipazione continuativa all’attivita associativa, adesione alle finalita statutarie
ed eta superiore ai 70 (settanta) anni. Gli Associati possono esercitare il diritto di voto decorsi 3 (tre) mesi
dalla loro iscrizione nel libro degli Associati. Gli Associati sono in numero di 30 (31.12.2025). Per gl
Associati 'ente propone la partecipazione alle assemblee annuali, agli incontri formativi e ad alcune
attivita dell’ente.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA
DELL'ENTE

Gli Associati partecipano alla vita dell’ente presenziando alle assemblee annuali, agli incontri formativi e
in alcune attivit, tra cui quella del centro aiuti medico-sanitari, rivista e fondo infanzia bisognosa

3) CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE

Aggiunta della voce nell’attivo dello Stato Patrimoniale:

C) ATTIVO CIRCOLANTE

Il — Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo:

12 bis) Crediti per fondi inviati in loco per progetti.
Il credito & rappresentato dall'importo totale non ancora rendicontato dei bonifici inviati nelle banche delle
controparti locali destinate ai progetti in essere in Brasile — Marituba, Brasile — Maranhao, Rwanda, Kenya

e Filippine
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4) IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni materiali

. . Immobilizzaz
IMM.NI MATERIALI Terre.nl e. Implar-\tl e. Attrezzature | Altri beni | ioniin corso TOTALE
fabbricati macchinari ;
e acconti
Valore di inizio esercizio
Costo € - € 28.883 | € 61.082 537 | € € 90.501
Contributi ricevuti € - € - € - € - € € -
Rivalutazioni € - € - € - € - € € -
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € - € 25.868 | € 27.766 € € 53.635
Svalutazioni € - € - € - € - € € -
Valore di bilancio al 31/12 esercizio
precedente - € 3.015 | € 33315 | € 537 | € € 36.867
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - € 430 | € 6.710 - € € 7.140
Contributi ricevuti € z € - € - € = € € =
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - € - € - € - € € -
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del
valore di bilancio) € - € - € - € - € € -
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € 3 € = € € =
Ammortamento dell'esercizio € - € 2.869 | € 6.825 | € 537 € 10.231
Svalutazioni effettuate nell'esercizio € & € = € . € 2 € € -
Altre variazioni € - € - € - € € -
Totale variazioni € - |-€ 2.439 |-€ 115 |-€ 537 -€ 3.091
Valore di fine esercizio € - | € 576 | €  33.200 |-€ 0| € 6 = 3376
Immobilizzazioni finanziarie
IMM.NI FINANZIARIE Partecipazioni Crediti TOTALE
Valore di inizio esercizio
Costo € - € € -
Contributi ricevuti € - € € -
Rivalutazioni € - € € -
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € _ € € _
Svalutazioni £ - € € -
Vvalore di bilancio al 31/12 esercizio precedente € - € € -
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - € € -
Contributi ricevuti € - € € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - € € =
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del valore di bilancio) € - € € -
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - € € -
Ammortamento dell'esercizio € - € € -
Svalutazioni effettuate nell'esercizio € - € € -
Altre variazioni € - € € -
Totale variazioni € - € € =
Vvalore di fine esercizio
TOTALE RIVALUTAZIONI € - € € -
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5) COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

AMMORTAMENTI
COSTI DI IMPIANTO E DI | valore di INIZIO INCREMENTI ed altri Valore di FINE
AMPLIAMENTO ESERCIZIO dell'esercizio DECREMENTI ESERCIZIO
dell'esercizio
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
€ - | € - | € - | € -
€ - € - € - € -
€ - | € - | € - | € -
TOTALE € - € = € - € -
Ragioni dellaiscrizione
Criteri di ammortamento
COSTI DI SVILUPPO
AMMORTAMENTI
Valore di INIZIO INCREMENTI ed altri Valore di FINE
COSTI DI SVILUPPO ESERCIZIO dell'esercizio DECREMENTI ESERCIZIO
dell'esercizio
€ - | € - | € - | € -
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
€ - € - € - € -
TOTALE € - € s € - € -
Ragioni dellaiscrizione
Criteri di ammortamento
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6) CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

CREDITI

DI DURATA
residua superiore

a5 ANNI

verso imprese controllate

verso imprese collegate

verso altri enti del Terzo settore

verso altri

altri titoli

verso utenti e clienti

verso associati e fondatori

verso enti pubblici

verso soggetti privati per contributi

verso enti della stessa rete associativa

verso altri enti del Terzo settore

verso imprese controllate

verso imprese collegate

tributari

da 5 per mille

imposte anticipate

verso altri

dh e [an [en [an |eh [dh [dh [en [dh | b [dh [dh e |dh b | dh

crediti verso altri per fondi inviati in loco per

progetti

h

TOTALE

dhy

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

Di DURATA residua Assistiti da GARANZIE
DEBITI superiore a5 ANNI REALI su beni sociali

verso banche € - € -
verso altri finanziatori € - € -
verso associati e fondatori per finanziamenti | € - € -
verso enti della stessa rete associativa € - € -
per erogazioni liberali condizionate € : € R
€ - € -
verso fornitori € - € -
verso imprese controllate e collegate € - € -
tributari € - € -

verso istituti di previdenza e di sicurezza
€ - € -
verso dipendenti e collaboratori € - € -
€ - € -
TOTALE| € - € -

NATURA DELLE GARANZIE

Non vi sono garanzie
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7) RATEI E RISCONTI ATTIVI

Movimenti RATE! E RISCONT! ATTIVI Valore di i.nizio Variazim:\e. Valore ‘?i .fine
esercizio nell'esercizio Esercizio
Ratei attivi € 4,974 |-€ 3912 | € 1.062
Risconti attivi € 27 | € 3873 | € 3.900
TOTALE € 5.001 |-€ 39| € 4.962
Composizione RATEI ATTIVI Importo
B/Valsabbina Rateo 2025 c/deposito vincolato a 36 mesi € 646
B/Valsabbina Rateo 2025 c/deposito vincolato a 12mesi € 122
B/Valsabbina Rateo 2025 c/deposito vincolato a 12mesi € 192
Benaco Banca Valpolicella interessi attivi € 443
Banca Fineco rimborso canone dic 2025 € 7
Banca Generali interessi attivi € 193
TOTALE € 1.602
Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
Posteitaliane per spedizione Sma € 184
Ed. Polis fattura anno 2026 3.716
€ 3.900
7) RATEI E RISCONTI PASSIVI
. . Valore diinizio | Variazione |Valore difine
Movimenti RATEI E RISCONTI PASSIVI L. . .
esercizio nell'esercizio| Esercizio
Ratei passivi € 4.883 |-€ 8.599 | € 3.756
Risconti passivi € - € - £ 104
TOTALE| € 4,883 |-€ 8.599 | € 3.860
Composizione RATEI PASSIVI Importo
Rateo ferie dipendenti 2025 € 3.495
Rateo BCCrit.alla fonte su int.attivi 2025 € 115
Rateo BCC per sp.tenuta conto dicembre 2025 € 9
Rateo B/Fineco canone mensile dicembre 2025 € 7
Rateo B/Aletti per diritti amministrativi € 100
Rateo B /Vals. Servizo portafoglio 2 semsestre 2025 € 30
TOTALE € 3.756
Composizione RISCONTI PASSIVI Importo
Quote sociale anno successivo € 104
TOTALE € 104
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8) PATRIMONIO NETTO

Valore Decrement| Valore di fine
Movimenti PATRIMONIO NETTO d'inzio Incrementi . .
. i esercizio
esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 101763 | € - € - € 101.763
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € - € - € - € -
Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali| € - € - € - € -
Riserve vincolate destinate da terzi| € 204.705 [ € 431.811 | € 302.958 | € 333.558
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € 204.705 | € 431.811 | € 302.958 | € 333,558
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione| € - € - € - € -
Altre riserve| € 555.556 | € - € 72163 | € 483.394
Totale PATRIMONIO LIBERO | € 555.556 | € - € 72.163 | € 483.394
AVANZO D'ESERCIZIO € - € - € - € -
TOTALE € 862.024 | € 431.811 | € 375.121 | € 918.714
Possibilita | Utilizzazione
Disponibilita e utilizo PATRIMONIO NETTO impoita i 2rsine | fseltustane 3
Natura |utilizzazion| precedenti
e esercizi
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 101.763 € -
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie £ - € -
Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali € - € -
Riserve vincolate destinate da terzi € 333.558 € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € 333.558 | € - € - € -
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione| € - € -
Altre riserve| € 483.394 € -
Totale PATRIMONIO LIBERO | € 483.394 € -
TOTALE | € 918.714 € -
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9) INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O

CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

Composizione riserve vincolate destinate da terzi Importo
FONDO RISERVA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - 8X MILLE MANLUTRITI - 86/2022 € 18.529
FONDO RISERVA UNIONE EUROPEA- VIS PRG.ANGOLA - PROMOZIONE E TUTELA DEL DIRITTO ALLA NUTR € -
FONSO RISERVA - PROGETTO DA REGIONE VENETO PER KENYA -2025B02 € 22.468
FONDO RISERVA - BRASILE SOST. POPOLAZIONE CAMPESTRE DO MARANHAO € 732
FONDO RISERVA - KENYA PER LA SCOLARIZZAZIONE DEI BAMBIN| € 8.727
FONDO RISERVA -RWANDA - DA PRIVATI € 820
FONDO RISERVA - INDIA - BRASILE - AFRICA MICROPROGETTI -POVERE SDP € 27.612
FONDO RISERVA - INDIA - PARCO-GIOCHI SCUOLA PSDP DA PRIVATI € 20.000
FONDO RISERVA - FILIPPINE MICROPROGETTI € 1.363
FONDO RISERVA - ANGOLA SOSTEGNO OSPEDALE HDP LUANDA + PRG AFRICA € 34.490
FONDO RISERVA - INDIA DA FONDAZIONE SAN ZENO € 50.000
FONDO RISERVA - PROGETTI DA OPERA SAN FRANCESCO PER INDIA -FETRI € 92.500
FONDO RISERVA - PROGETTO ATTIVITA' AMBULATORIALE PER DIAGNOS| PRENATALE € 18.210
FONDO RISERVA - INFANZIA BISOGNOSA € 38.107
TOTALE | €  333.558
[ FONDO TFR € 103.648 |

10) DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

Non sono presenti erogazioni liberali condizionate, ma contributi per progetti, inseriti nell'apposita
sezione dello stato patrimoniale e, piu precisamente, alla voce del patrimonio netto “risorse

vincolate destinate da terzi”
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11) ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

Valore
Valore ESERCIZIO
ONERI E COSTI VARIAZIONE (+/-) ESERCIZIO
PRECEDENTE
CORRENTE
A) Da attivita di interesse generale
2) Servizi € 406.541 | € 159.999 | € 566.540
4) Personale € 122.285 |-€ 28.624 | € 93.661
5) Ammortamenti € 10.875 |-€ 644 | € 10.231
6) Accantonamenti per rischi ed oneri € - € - € -
7) Oneri diversi di gestione € 1.442 |-€ 1442 | € -
B) Da attivita diverse
C) Da attivita di raccolta fondi
D) Da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari € 2478 | € 27 | € 2.505
E) Di supporto generale
2) Servizi € - | € 13.865 | € 13.865
4) Personale - € 23.094 | € 23.094
Valore Valore
PROVENTI E RICAVI ESERCIZIO |VARIAZIONE (+/-)| ESERCIZIO
PRECEDENTE CORRENTE
A) Da attivita di interesse generale
1)Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € 936 |-£€ 208 | € 728
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali € - € - € -
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € - € - € -
4) Erogazioni liberali € 33.262 |-€ 7361 | € 25.900
5) Proventi del 5 per mille € 5.832 |-€ 1.465 | € 4.367
6) Contributi da soggetti privati € 443.229 | € 155924 | € 599.152
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € - € - 3 -
8) Contributi da enti pubblici € 47.989 | € 3.407 | € 51.396
9) Proventi da contratti con enti pubblici € - € - € -
10) Altri ricavi, rendite e proventi € 1.415 | € 9.626 | € 11.042
11) Rimanenze finali € - € - € -
B) Da attivita diverse
C) Da attivita di raccolta fondi
D) Da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari € 1.506 |-€ 432 1.074
2) Da altri investimenti finanziari € 12.661 | € 6.630 | € 19.291
E) Di supporto generale
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12) DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Offerte in denaro, con bonifici su conti correnti bancari e/o postali, assegni e bollettini postali ricevute

da soggetti privato enti, sia pubblici che privati.

13) NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

DIPENDENTI Numero Medio
Dirigenti
Impiegati 3
Altro
TOTALE 3

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITAIN MODO NON
OCCASIONALE

Premesso che i volontari si dedicano tutti ad attivita di riordino e preparazione all'invio di aiuti umanitari,
allattivita del Fondo Infanzia Bisognosa, alla collaborazione nella stesura di nuovi progetti con viaggi di
fattibilita e di verifica e alla redazione della rivista dell’associazione, la maggior parte di loro svolge attivita

non continuativa, sulla base delle proprie disponibilita e senza vincolo alcuno.

14) COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI
CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

COMPENSI Valore

Amministratori €
Sindaci /Revisori legali dei conti £ 4.441
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15) PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E
FINANZIARI E DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI
DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N.

117/2017 E S.M.1.

Non previsti perché di competenza per le imprese sociali

16)> OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE?

PARTI CORRELATE Nr‘;::’;::j' Crediti Debiti P":’c‘:‘"‘,‘i‘ © | Onerie costi
€ - e - e - e s
€ - € - e - e -
€ - e - e - e -
€ - |e - e - e -

17) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL
DISAVANZO

Il bilancio 2025 chiude in pareggio

2 per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull'ente. Il controllo si
considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori
o il cui consenso é necessario agli amministratori per assumere decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; c) ogni
societd o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale societa o ente). Per la nozione di controllo
delle societa si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la nozione di controllo di un ente
si rinvia a quanto detto al punto precedente; d) ogni dipendente o volontario con responsabilita strategiche;
e) ogni persona che ¢ legata ad una persona la quale é parte correlata all'ente.

3 E’ necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali
operazioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle
singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione
sia necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul
risultato economico dell'ente.
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18) ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO
DELLA GESTIONE

Uentita e la complessita dell’attivita svolta dall’Associazione presentano necessariamente un’inevitabile
variabilita nel medio e lungo termine.

Infatti — accanto ad attivita che presentano per loro natura un regolare svolgimento e a cui corrispondono
ugualmente ben prevedibili costi e ricavi — la maggior parte delle attivita associative risponde a logiche
progettuali la cui conclusione & predeterminata nel tempo.

Infatti i progetti che I'Associazione promuove in attuazione dei propri fini istituzionali e che vengono
realizzati nei Paesi meno avanzati hanno una durata che normalmente va dai dodici ai trentasei mesi; inoltre
le annualita di progetto raramente coincidono con I'esercizio a cui il bilancio preventivo fa riferimento.
Conseguentemente ogni bilancio preventivo da evidenza di progetti in corso dal precedente esercizio e che
proseguiranno per tutto I'esercizio, di progetti che invece si concluderanno durante I'esercizio e di progetti
che verranno/potranno venire approvati durante I'esercizio.

Alla luce di tale quadro annuale I'Associazione sa — con riferimento al bilancio di previsione — quali sono le
risorse disponibili, quali quelle di cui & attesa la ricezione sulla base di impegni precedenti da parte di terzi e
quali quelle da ricercare attivamente per consentire la realizzazione di quanto preventivato.

Per quanto riguarda I'anno 2025, al 31 dicembre il risultato ottenuto & cosi suddiviso:

- Risultato gestionale dell’Associazione al 31/12/2025 & di: € 0,00
- Fondo patrimoniale dell’Associazione di provenienza da offerte disponibile: € 101.763,31
Saldo conto € 101.763,31
L’Attivo e di € 1.087.501,30

(Costituito da crediti, immobilizzazioni e capitale circolante posti a disposizione per I'esecuzione di progetti
di natura socio-sanitaria in Paesi in via di sviluppo)

Il Passivo e di € 1.087.501,30
(Costituito principalmente da debiti di varia natura verso fornitori per beni e servizi, nonché per fondi di
riserve per I'esecuzione di progetti in corso nei diversi Paesi in via di sviluppo e per il fondo TFR).

Il Rendiconto Gestionale dell’esercizio 2025 descrive in dettaglio:

gli oneri sostenuti nei molteplici interventi istituzionali attivati, parzialmente o totalmente terminati; gli
oneri sostenuti per I'esecuzione dei progettiammontano a € 712.950,10

mentre i proventi ricevuti e le utilizzazioni dei fondi di riserve fatte nell’esercizio 2025 delle quote di
finanziamenti pubblici e privati, sono stati di € 712.950,10
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19) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI
MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

In riferimento alla previsione finanziaria del 2026, 'evoluzione della gestione contempla due principali
capitoli di spesa.

Il primo, per la realizzazione dei progetti di cooperazione allo sviluppo e solidarieta internazionale in aiuto
ai Paesi poveri, costituito dai costi per iniziative varie per le popolazioni bisognose, contenuti entro i limiti
di ragionevole certezza di ricuperabilita nella cassa del’Ummi tramite offerte, donazioni, impegni in opere
di beneficienza, elargizioni da parte di persone fisiche ed enti che collaborano e contribuiscono al
miglioramento delle condizioni di vita dei pit poveri e allo sviluppo sociale delle persone indigenti.

Per questo primo gruppo di attivita, ovvero attivita previste in esecuzione in Angola, Rwanda, India, Brasile
e Filippine e salvo se in qualche altra ulteriore localizzazione, & previsto il sostenimento di costi per la
competenza 2026

Il secondo capitolo riguarda invece le spese per 'amministrazione delle opere benefiche dell’'Ummi, per
Iindividuazione delle nuove esigenze cui poter far fronte con progetti appositi, accertamenti che le opere
dei progetti avviati e conclusi nei Paesi in via di sviluppo siano stati validamente eseguiti, controllati e
funzionanti e che ne sia stata fatta consegna agli enti gestori.

Questo secondo gruppo di attivita, consiste in raccolta delle somme a sostegno della gestione
dell’associazione (gestione corrente, amministrativa, rivista, consulenza e imposte), verifica delle
progettualita delle opere, degli stati di avanzamento dei progetti, e nella trasmissione alle responsabilita
locali delle quote di somme per i pagamenti sia degli stati di avanzamento dei progetti sia della conclusione
degli stessi progetti.

Questo ultimo costo comprende principalmente I'onere per le retribuzioni del personale dipendente con
funzioni amministrative, contabili e di organizzazione delle attivita.

Le previsioni dei costi unitamente alla previsioni di entrata, prefigurano un bilancio con un mantenimento
degli equilibri economici e finanziari in linea con le gestioni del decorso passato e perfettamente rientrante
negli scopi statutari.
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20) INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante
lo svolgimento, in via principale,delle seguenti attivita di interesse generale: interventi e prestazioni
sanitarie; prestazioni socio-sanitarie; educazione, istruzione e formazione professionale; cooperazione
allo sviluppo; beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, od erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate

Tali attivita trovano attuazione attraverso le seguenti modalita:

- attivitd di informazione, sensibilizzazione e formazione, anche di persone provenienti dai Paesi meno
avanzati, con attenzione ai problemi della "salute completa e totale", ai temi della cooperazione
internazionale e alla centralita della persona nella promozione dello sviluppo integrale, in particolare
attraverso incontri e con divulgazione della rivista periodica “ Oggi nel mondo — Salute e Sviluppo”,
importante strumento per mettere in relazione Soci, Volontari e Amici e tutti coloro che, a vario titolo,
si awvicinano allAssociazione e ne condividono il fine e le attivita, oltre che valido mezzo di
aggiornamento su progetti, impegni, iniziative, vita dell’Associazione, non trascurando I'indispensabile
formazione e 'informazione su attualita, missionarieta e cultura.

- la formulazione e la realizzazione di programmi di cooperazione sanitari, socio-sanitari, educativi,

formativi, sociali e di promozione dello sviluppo, soprattutto in Brasile, Angola, Rwanda, India e Filippine;

- la formazione scientifica e professionale adeguata di coloro che si dedicano alla gestione ed

attuazione dei programmi;

- laformazione umana e spirituale di soci e volontari;

- laraccolta e l'invio di presidi validi, medicinali, alimenti e di materiale medico-sanitario alle strutture

che operano nei Paesi meno avanzati, attraverso il Centro Aiuti Medico-Sanitari, sorto nel 1940 come

prima risposta alle urgenti richieste di aiuto che fin dagli albori dell’Associazione pervenivano dalle terre

di missione.

- Il Fondo Infanzia Bisognosa vuole venire incontro finanziariamente, e nei limiti delle proprie possibilita,
alle richieste avanzate riferite ad ogni singolo bambino, sono di varia natura ma sempre nell’lambito della
salute: dagli interventi chirurgici alle particolari cure mediche-farmacologiche, dalle protesi agli
apparecchi correttivi o sostitutivi spesso acquistati in loco.
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21) INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE
ATTIVITA DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE
DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE
DELLE STESSE

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, che siano secondarie e strumentali rispetto a queste ultime. La loro individuazione e
operata da parte del Consiglio Direttivo.

L’ Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs.
117/17.

Per la vastita e complessita che le finalita su esposte comportano, "Salute Formazione Sviluppo - UMMI" si
dichiara disponibile a collaborare ed a stipulare convenzioni con tutte quelle organizzazioni nazionali e/o
internazionali che si propongono di lavorare per la crescita e la promozione integrale della persona.

Nel corso del 2025 non vi sono state attivita diverse.

22) PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI4

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI
ELEMENTI PRECEDENTI

23) DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI®

24) DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI®

Non sono state fatte specifiche raccolte di fondi con eventi o attivita similari, né in via occasionale né in via
abituale. Pertanto nulla vi & da rendicontare al punto successivo.

| fondi ricevuti pervengono su base volontaria, senza attivita, celebrazioni, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione.

bilancio sociale dell'ente.

4 Se riportati in calce al rendiconto gestionale.
5 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi
sulla base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa o debba essere inserita nel

6 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.
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