
UMMI – PROJECT COORDINATOR - ANGOLA 
 
L’OSC Salute Formazione Sviluppo - UMMI di Verona sta selezionando una nuova figura (Coordinatore progetti) 
da inserire nelle sue attività sanitarie a Luanda in Angola, presso l’Hospital Divina Providencia (HDP).  
 
ASPETTI GENERALI 
 
Disponibilità immediata 
Partenza: Giugno-Luglio 2024 
Sede del progetto: ANGOLA - Luanda - Municipio di Kilamba Kiaxi - Bairro Golf 
Durata contratto: minimo 12 mesi 
Aspetti contrattuali verranno dettagliati nel colloquio privato di selezione. 
Inviare la propria candidatura a ufficio.progetti@ummi.it (oggetto: Candidatura Angola 2024 ) entro il 15.06.2024. 
Scadenza iter selezione 30.06.2024. 
Vi invitiamo vivamente a inviare la vostra candidatura solo se in possesso dei requisiti richiesti. 
Risponderemo solo alle candidature in linea con il profilo ed i requisiti richiesti. 
I candidati pre-selezionati saranno invitati ad un colloquio. 
 
REQUISITI 
 

• Conoscenza del portoghese e dei principali sistemi operativi; 

• Precedenti esperienze nei progetti di sviluppo, meglio se in Africa sub-sahariana; 

• Capacità di lavorare con un supervisore a distanza e gestire il proprio lavoro in autonomia; 

• Ottime capacità organizzative; 

• Versatilità, motivazione sui temi indicati, intraprendenza, precisione, puntualità e affidabilità; 

• Disposizione al lavoro in équipe e al confronto con controparti locali strutturate; 

• Capacità di problem solving, mediazione e facilitazione in contesti progettuali complessi; 
 
MANSIONI 
 
Ufficio progetti 

• Studio e formulazione di nuovi progetti (in lingua italiana e portoghese, secondo criteri e linee guida dell’UE, AICS, 
Global Fund ed Enti privati), secondo le priorità e le direttive concordate con la sede centrale UMMI; 

• Coordinamento e monitoraggio dei progetti in corso; 

• Redazione di rapporti e relazioni descrittive intermedie e finali dei progetti con rispettivi rendiconti economico-
finanziari; 

• Contribuire alla raccolta di dati statistici ed altri supporti giustificativi necessari alla redazione delle relazioni 
tecniche richieste dai progetti (raccolta dati fotografici, creazione di video o brevi documentari); 

• Stesura di articoli per riviste e sito UMMI 
 
Rappresentanza 

• Contatti e dialogo con la controparte in loco per le attività relative alla gestione dei progetti; 

• Referente istituzionale UMMI con tutti gli altri soggetti coinvolti nei progetti in corso. 
 
Gestione volontari 

• Collaborare nelle attività di supporto burocratico e logistico rispetto all’arrivo e alla permanenza del personale 
espatriato UMMI in Angola (programmare riunioni tecniche e incontri periodici per discutere l’andamento dei 
progetti, valorizzare i vari ruoli e sottolinearne l’importanza); 

• Dialogare con la Direzione della controparte per qualsiasi questione meritevole di essere condivisa, programmare 
incontri che aiutino a incrementare la collaborazione tra le varie entità, discutere insieme le problematiche e 
proporre nuove soluzioni in comune. 


